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Cu cine construim Romania anului 20507
Cine sunt cei care aleg sa ramana in Romania si contribuie major la viitorul tarii

Bucuresti, 11 aprilie 2022

Tn 1896, economistul italian Vilfredo Pareto publica o lucrare in care enunta ,regula 80/20” sau “legea celor putini, dar
critici”: pentru multe evenimente, aproximativ 80% din efecte sunt produse de 20% din cauze. De atunci, principiul Pareto
a fost aplicat in numeroase domenii, precum economie si afaceri (80% din vanzari provin de la 20% din clienti), IT, sport,
sanatatea si siguranta muncii sau controlul calitatii. Dar cum ar arata principiul Pareto aplicat la populatia Romaniei? Cine
sunt cei 20% care pot genera schimbarea Romaniei pentru urmatorii 30 de ani? Cum fi recuperam pe ceilalti 80%?

Plecand de la aceste intrebari, vineri, 8 aprilie, Rethink Romania a organizat dezbaterea Cu cine construim Roménia
anului 20507, la care au participat Dragos Anastasiu — Presedinte Rethink Romania, Omer Tetik — CEO Banca
Transilvania, Dragos lliescu - profesor de psihologie la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, din cadrul
Universitatii Bucuresti, specialist Tn psihologie organizationala si masurare psihologica si Manuela Mancas — Managing
Director AHA Moments, membru Rethink Romania. Discutia a fost gazduita de KPMG Romania si moderata de Ramona
Jurubita - Country Managing Partner KPMG Romania si a fost transmisa live pe pagina de Facebook Rethink Romania.

“Pentru studiul The Pareto Report ne-am uitat la top 20% dintre romdni din punct de vedere al veniturilor, care reprezintd
1,9 milioane de roméni. Populatia Pareto este un motor al schimbdrii in societatea roméneascd, iar cifrele confirmd asta:
ei genereazd 43% dintre veniturile anuale si contribuie cu 80% dintre investitii. Din punct de vedere al motivatiilor, ceea
ce ii face diferiti fatd de publicul comercial extins este responsabilitatea. Acestia simt cd trebuie sd genereze schimbare in
societate, sunt constienti de impactul pe care il pot avea asupra celor din jur si sunt orientati cdtre performantd ridicatd”,
a aratat Manuela Mancas, co-autor al studiului, Managing Director AHA Moments si membru Rethink Romania.

Alte rezultate ale studiului:

e Populatia Pareto din Romania are mai mare incredere in cei din jur

e 36% dintre oamenii Pareto recomandd Romania ca tara in care sa traiesti

e Produsele si serviciile fabricate in Romania se bucura de un scor bun de recomandare, mai mare decat scorul
Romaniei ca tara

e Populatia Pareto are opinii mai puternice despre emigrare decat populatia generalad: doar 3% dintre ei planifica
sa emigreze in 2022

e 83%din ,Early Adopters” apartin Populatiei Pareto. Ei determina succesul noilor intrari pe piata

e Principiul 20/80 se pliaza in intregime pe statisticile legate de investitii - 80% dintre toti banii investiti vin de la
20% din populatie

e 51% din Populatia Pareto are o sursa de venit suplimentara

Rezultatele integrale ale studiului se gasesc aici si aici.

Una dintre temele dezbaterii a constat in modalitatea in care putem micsora clivajele dintre populatia Pareto si restul
de 80% al populatiei — facem asta prin incurajarea celor 20%, care vor deveni mai performanti si vor genera venituri si
dezvoltare si pentru restul sau ne concentram asupra celor 80%, care trebuie ajutati sa aiba acces la mai multe sanse de
dezvoltare?


https://www.facebook.com/rethinkromania/videos/2926465294311603
https://rethinkromania.ro/docs/studiu-16dec.pdf
https://rethinkromania.ro/docs/studiu-27012022.pdf

Dragos lliescu, profesor de psihologie la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, din cadrul Univesitatii Bucuresti,
specialist Tn psihologie organizationala si masurare psihologica considera ca “problema Romdniei nu a stat niciodatd in
lipsa de competente la varf. Ce ne trage in jos este procentul extrem de mare, mult mai mare decdt in alte tdri, al celor
care sunt la bazd si nu au suficiente oportunitdti de dezvoltare. Spre exemplu, dacd media europeand are un procent de
18% de analfabetism functional, in Romdnia acesta este de 44%. Atentia statului ar trebui sd ne indrepte inspre a recupera
acea masd imensd de oameni care nu au oportunitdti, dar care reprezintd in realitate un rezervor de talente major”.

Omer Tetik, CEO Banca Transilvania, a avut o viziune similara, adaugand ca “problema nu este cd publicul general nu
doreste dezvoltarea personald sau nu doreste sd facd investitii. Din pdcate, ei nu au resursele, educatia financiard sau
acces la informatiile necesare. De aceea, e important sd ne gdndim cum putem sa ridicdm nivelul de educatie generald”.
Reconstruirea educatiei reprezinta una dintre domeniile cheie de interventie pentru Rethink Romania, aldturi de
stabilizarea demografiei Romaniei. O educatie solida la nivelul publicului general este o conditie necesara pentru
declansarea unei schimbari profunde a mentalitatii. Omer Tetik a adaugat: “Schimbarea mentalitatii e un proces
indelungat, pentru care e nevoie de perseverentd si consecventd. De aceea, cred cd toate mesajele publice de la oamenii
de afaceri, dar si cele dinspre zona politicd trebuie sd fie si de incurajare si de a ardta bune practici acolo unde existd. Mai
ales momentele de crizd, care functioneazd ca niste <<tipping points>>, trebuie vdzute, prezentate si valorificate si ca
niste oportunitati”.

,Schimbarea vine de la fiecare dintre noi. Schimbéndu-ne pe noi vom putea genera transformarea Romdniei si atingerea
potentialului real al tarii noastre. Publicul Pareto poate fi o putere nu doar economicd, ci poate reprezenta si scénteia care
sd declanseze o transformare strategicd si o revolutie a mentalitdtii. Ar trebui sG ne uitam la acest public, sd ii analizam
crezurile, felul de a fi si mentalitatea si sd incercdm sd multiplicdm modelul pentru a putea construi o Romdnie care in
2050 sd arate mai aproape de cum ne-am dori — o tard in care oamenii si mai ales tinerii sd iubeascd sd trdiascd. Poate
cd 30 de ani pare mult, dar ne putem uita in spate la ultimii 30 si putem trage concluzii— am facut progrese mari, dar am
fi putut facem mai mult si mai bine”, a concluzionat Dragos Anastasiu, presedinte Rethink Romania.

Rethink Romania reuneste antreprenori, profesionisti, inovatori, entuziasti si invingatori in domeniile lor de activitate:
Andy Szekely (Bootcamp University), Avi Cicirean (BrandMinds), Bogdan Radulescu (Untold Festival), Cristina Chiriac
(Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin), Cristina Gheorghe (Institutul Dezvoltarii Personale), Calin lle
(Federatia Industriei Hoteliere din Romania), Daniela Nemoianu (Nemoianu Consulting), Dorin Bodea (Result
Development), Dragos Petrescu (City Grill), Elena Lotrean (Scoala Finlandeza din Sibiu), Florin Jianu (CNIPMMR), Felix
Tataru (GMP Group), Felix Patragcanu (FAN Courier), Marius Ghenea (Catalyst Romania), Ovidiu $Sandor (Mulberry
Development), Simona Baciu (Transylvania College), Virgil Stanescu (SportsHub), George Leca (Asociatia Pentru Valori in
Educatie), Dragos Anastasiu (Eurolines Group si Presedinte rethink Romania) si multi altii. Aripa Young a think tank-ului
este coordonata de Roxana Chiritoiu si ii are in componenta pe Alexandra Diala, Andreea Ciora, Laura Mirza, Catalina
Uruc si Stefan Matei.

* %k %k

Rethink Romania este o initiativd a unor antreprenori care cred cd, in ultimii 30 de ani, Romdnia nu si-a atins potentialul
si care s-au hotdrdt sG schimbe acest model, pentru ca urmdtorii 30 de ani sa fie mai productivi, iar viitorul copiilor nostri
mai sdndtos.

Orice schimbare in societate pleacd de la fiecare individ in parte si solutia pentru ca Romdnia sd devind asa cum ne-o
dorim vine de la fiecare dintre noi, din modul in care ne raportdm la mediul inconjurdtor, la viitor si la valori. Dacd te
identifici cu viziunea rethink Romania, dacd impdrtdsesti misiunea noastrd si dacd rezonezi cu valorile noastre, te
asteptdm aldturi de noi sd construim impreund planuri pentru urmdtorii 30 de ani.
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