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De ce este Education
esential sprijinul

conm pq N i i I o] g Platforme de lucru si digitale autentice

Elevii ar trebui sa utilizeze platformele de lucru si aplicatiile
pe care companiile le folosesc deja, nu variante artificiale
create doar pentru scoald.

Definirea specializarilor Legatura cu viitorul economic

Companiile pot contribui direct la stabilirea profilurilor de Absolventii formati in aceste licee-pilot devin angajati mai
formare si a disciplinelor optionale (CDEOS), astfel incat bine pregdtiti, reducand decalajul dintre scoald si piata
elevii s& dobdndeascd competente reale si actuale. muncii.

Integrarea muncii in educatie Conectare la piata muncii

Inv&tarea la locul de muncd trebuie s& fie parte Planurile-cadru pilot pot include competente digitale,
consistentd din proces, prin stagii, practicd aplicatd si antreprenoriale, financiare, tehnice, verzi sau de

proiecte reale. specialitate, unde companiile sunt direct interesate.
Resurse umane specializate Sustenabilitate

Companiile pot pune la dispozitie experti care s@ predea Parteneriatele pe termen lung fac ca inovarea

anumite module, s asigure mentorat si sd aducd educationald sd nu rdmanad la stadiul de experiment, ci s&

experienta din industrie in sala de clasa. se generalizeze.
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Cadru legal

Conform Ordinului nr. 4444/2025 si
Metodologiei scolilor-pilot:

Unitatile de invatdmant pot adapta planurile-cadru si pot introduce discipline noi, in
parteneriat cu agenti economici, cu derogdri de la regulile standard.

Pilotarea are o duratd minima de S ani si implicd evaludri anuale.

Proiectele trebuie sd includd consultarea elevilor, parintilor si partenerilor locali, dar si
protocoale de colaborare cu companii.

Se pot derula parteneriate cu agenti economici, ONG-uri si autoritdti locale pentru a
sustine implementarea.
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Cum se pot implica efectiv companiile Education

In definirea si adaptarea curriculei

» Participati la definirea specializarilor si a disciplinei din
zona CDEOS.

 Propuneti competente noi legate de tehnologiile emergente
(Al, roboticd, energie verde, logisticd, antreprenoriat).

In organizarea invétarii la locul de munca

» Dezvoltati stagii de practica pe termen lung, nu doar vizite scurte.

» Oferiti elevilor ocazia sd participe la proiecte reale din companie.

- Asigurati mentorat individual sau de grup cu specialisti din
companie.

Suport financiar

- Finantati activitati educationale si resurse didactice.

» Cofinantati infrastructura digitald, laboratoarele sau
specializdrile de interes.

» Alocati burse pentru elevi implicati in programe pilot.

In resurse umane si expertizé

* Puneti la dispozitia scolilor profesionisti din industrie care sd predea
anumite module.

 Organizati workshop-uri tematice cu ingineri, economisti, IT-isti,
specialisti in mediu.

* Implicati-va in consilierea de cariera si orientarea vocationala.

In digitalizare si inovatie

 Permiteti elevilor acces la platformele digitale pe care compania le
foloseste efectiv.

» Testati impreund noi solutii de invatare, automatizare, Al sau realitate
augmentatd in procesul educational.

 Dezvoltati proiecte comune scoald—companie.
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Pasi concreti Education
pentru companii

Identificati scolile potrivite din judet/comunitate
si nevoile lor (inspectoratul scolar, comunitdtile
de business, analize publice, consultdri locale).

Integrati activitatile de invatare la locul de
munca in programul scolar al elevilor

Stabiliti un contact oficial cu conducerea scolii
pentru a intelege sau co-crea planul de pilotare
si ariile unde compania poate contribui.

Asigurati transparenta si comunicarea
(rapoarte comune, vizibilitate in comunitate).

Semnati un protocol oficial de parteneriat,
conform metodologiei (parteneriatele
scoald—companie sunt prevdzute explicit)

Evaluati impactul anual: ce competente
dobd&ndesc elevii, cati absolventi se integreazd
in companie, ce inovatii au fost testate.

Definiti contributiile companiei: specializdri Scalare: promovati modelul de succes si catre
propuse, personal implicat, stagii, acces la alte scoli si companii care pot aplica din anul
platforme, logisticd, practicd, financiarg, scolar urmator

know-how etc.
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Recomandari pentru succes Ecducation

» Prioritizati competentele pentru viitor (digitale, verzi,
antreprenoriale).

* Implicati elevii direct in procesele de productie, cercetare
sau servicii.

- Ganditi parteneriatul ca pe un contract win-win: elevii
primesc invatare autenticd, companiile isi pregdtesc
viitorii angajati, de asemenea si ca pe un proces pe
termen lung, nu ca pe o sponsorizare punctuald.

* Comunicati public rezultatele - sprijinul in educatie este
si o investitie in iImaginea companiei.

* Implicati atat elevii, cat si parintii, pentru sprijin larg
catre scoald.

* Legati proiectele educationale de strategiile de
responsabilitate sociald (CSR) ale companiei.
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E ducation

ReThink Education este o punte dintre scoli si mediul de
afaceri. Suntem aici ca sd aducem companiile mai aproape de
educatie, sd le ajutdm sa isi impdrtdseascd know-how-ul si s&
transforme invatarea intr-o experientd autenticd pentru elevi.
Impreund putem construi programe in care copiii s& invete
direct de la profesionisti, in companii, pe platformele si
tehnologiile viitorului.

Astfel companiile si societatea pot beneficia de profesionisti,
competenti si motivati pentru a creste impreunad.

Acest ghid va tine cont si de feeback-ul din partea companiilor
si scolilor, fiind un element viu, care se va actualiza periodic.
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Bucuresti,
18 septembrie 2025

Elena Lotrean
pentru Rethink Education




